ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO

FACULTAD DE INFORMATICA Y
ELETRONICA

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CLUB AIRONCLOUD

Airon(®0¥[s

Asesorado por:
Ing. Isaac David Torres Paredes

Ing. Natalia Patricia Layedra Larrea

Ing. Ruth Genoveva Barba Vera

Asamblea General, Temporal y Miembros

RIOBAMBA - ECUADOR
2025



espocn Airon(@®oils

INDICE

PIrEAMDBULO ... .ottt b e h e s at e et e bt e e bt e s bt e e st e eabe et e e bt e bt e saeeenteentean 4
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES ......cc.ouiiuiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
Articulo 1. Nombre del CIUD........coooiiiiiiiiiieieeeee e 4
ATICULO 2. NAtUTAIEZA ......veeeivieeeiie et aee e e e e e sereeeenns 4
ATticulo 3. Marco Legal......c.cooiiiiiiiiiiiiicieceeece et 5
Articulo 4. DUTaCIiON Y VIZENCIA .....eeuieriiieiieeiiieiie et eite et e siee st esite et eseeesabeesseeebeeseeeeaeeas 5
CAPITULO II: MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS .......ovvvrirriirriineineieseiesineens 5
ATHICULO 5. IMISION 1.ttt ettt e et e et e e e aae e s aaeeessaeeessaeessseeesaseeennseeennnes 5
ATHICUIO 6. VISION....ooiiiiiiiiiiieiieeiie ettt ettt et e e b e e taeesbeessaeesbeesaeesseessseenseas 5
ATEICULO 7. PIINCIPIOS .veeiiiiieeiiiieeiiieeeiee et eete e ettt e e rtte e e tteeetaeeeaaeeesaeeessaeessseeessseeensseeennnes 5
Articulo 8. Valores del CIUD ........c.ooouiiiiiiiiiiicece et 6
Articulo 9. ObJetivo ZENETAl........ccuiiiiiiiiiiiiiriieetee et 6
Articulo 10. ObJetiVOS €SPECTIICOS .iouuviiiriiiieiiiieeiiieeiiee et et ee e ree e e e e e snree s 7
CAPITULO III: DE LOS MIEMBROS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.......ccccoeueenna.. 7
Articulo 11. Tipos de MICMDBIOS ......c.eieiiiieiiieeiie et e 7
Articulo 12. Requisitos para Ser mie€mbro aCtiVO.......ccueeeueeriieriieniieeieeiieeieeeee e 8
Articulo 13. Derechos de 10s Miembros aCtiVOS .........eeecuveeeiieeeeiiieeniieeeieeeeieeeeiee e 10
Articulo 14. Deberes de 10s miembros aCtiVOS .........eecuieruieeiieriieniienie et 11
Articulo 15. Estructura organizatiVa ...........cccueeerieeerieeeriieeeieeeerireeesieeesieeesneeesneessnseeenns 11
Articulo 16. Reuniones del club..........cocooeiiiiiiiiiiii e 18
Articulo 17. Quérum y toma de deCISIONES.......ccveeerureeeriiieeiieeeiieeeieeeeireesneeeeveeesree e 19
Articulo 18. Normas de convivencia, comportamiento y gestion de conflictos .............. 19
Articulo 19. Codigo interno de conducta y principios de integridad...........ccccceevveeeneennee 20
CAPITULO IV: DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL CLUB...........ccc......... 21
Articulo 20. Tipos de actividades ........ccccueeeriieeiiieeiiieeee e e 21
Articulo 21. Planificacion ¥ CTONOZIAMA ......cc..eerveeeireriieeieeiieereenieeeieesieeereeseeesseesaneens 21
Articulo 22. Registro de partiCIPACION ........ccueeerveeeriieeeitieeeieeeireeeieeeeaeeesneeeseseeenseeenns 22
Articulo 23. Evaluacion de actividades...........c.covieeiierieiiienieeiccee e 22
Articulo 24. Participacion en eventos INStituCioNales .........cccveeevveeeieieeeieeeniieesiee e 22



espoch

A Airon(OT

Articulo 25. Uso de recursos ¥ 10ZISTICA ...c.ueevuvieriieeiieiieeiieiie ettt 23
CAPITULO V: DISOLUCION, REFORMAS Y DISPOSICIONES FINALES...........coocvsrurienns 23
Articulo 26. Disolucion del ClUbD .........oooviiiiiiiiiiiicieeceee e 23
Articulo 27. Reformas al reglamento...........cceeeeieieiiieeiiiecieece e 23
Articulo 28. DiSpoSiCiones fINALES .........c.cecuieriiiriiieiieiie ettt 24

Pagina 3|24



espocn Airon(@®oils

Reglamento para el funcionamiento del “CLUB AIRONCLOUD”
Preambulo
El presente Reglamento regula el funcionamiento del Club AlronCloud, enmarcado en el
respeto a los principios fundamentales de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
particularmente el derecho de los estudiantes a asociarse libremente, complementar su
formacién integral y participar activamente en procesos académicos, investigativos y de
vinculacion. Asimismo, se acoge de manera expresa al Reglamento Interno de Clubes
Estudiantiles Institucionales de la ESPOCH, el cual establece las directrices, procedimientos
y condiciones para la creacion, legalizacion, seguimiento y evaluacion de clubes estudiantiles
dentro de la institucion. Este reglamento busca garantizar el accionar ético, inclusivo y
participativo del Club AlronCloud, en coherencia con la misioén institucional, el modelo
educativo basado en competencias y los valores que rigen la vida universitaria.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Nombre del Club
El presente reglamento regula el funcionamiento del Club Académico-Cientifico denominado
Club AlronCloud, adscrito a la Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion de la
Facultad de Informatica y Electronica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
(ESPOCH).
AlronCloud es un nombre que fusiona tres conceptos clave: Artificial Intelligence (Al), Iron
y Cloud Computing. “Al” representa el ntcleo tematico de la inteligencia artificial; “Iron”
simboliza la fortaleza, resiliencia y capacidad de construir soluciones sélidas; mientras que
“Cloud” hace alusion al entorno digital descentralizado y colaborativo que define la era
tecnoldgica actual. La combinacion de estos términos refleja una vision integradora de
innovacion, robustez y adaptabilidad, cualidades que inspiran el accionar del club en su
dimension académica, investigativa y ética.
Articulo 2. Naturaleza
El Club AlronCloud es una organizacion estudiantil de caracter académico-cientifico, orientada
a fortalecer la formacion integral de sus miembros mediante actividades extracurriculares
vinculadas a la Inteligencia Artificial, el Cloud Computing y la Seguridad Tecnolégica.
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Articulo 3. Marco Legal
El presente reglamento se sustenta en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), el
Estatuto Politécnico de la ESPOCH, la normativa vigente sobre clubes estudiantiles
institucionales y demas disposiciones aplicables.
Articulo 4. Duracion y vigencia
El Club AlronCloud tendrd una duracidon indefinida, mientras cumpla con los requisitos
establecidos en este reglamento y en la normativa institucional. Su vigencia estd sujeta a la
evaluacion periddica conforme a los procedimientos establecidos por la ESPOCH.
CAPITULO II: MISION, VISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Articulo 5. Mision
Complementar la formacion de los estudiantes mediante actividades précticas, académicas e
investigativas en Inteligencia Artificial, Cloud Computing y Seguridad Tecnologica. A través
de investigacion, desarrollo de talleres, proyectos, certificaciones y espacios de reflexion ética,
el club fomentard el desarrollo de competencias técnicas y habilidades blandas, promoviendo
la innovacién y formando profesionales éticos, proactivos y preparados para enfrentar los
desafios del entorno tecnologico actual.
Articulo 6. Vision
En un plazo de tres afios, el Club AlronCloud busca convertirse en un referente institucional y
nacional en formacion extracurricular en tecnologias emergentes, promoviendo la creacion de
soluciones tecnologicas con impacto académico, industrial y social, fortaleciendo el perfil
profesional de los estudiantes mediante proyectos, certificaciones y vinculacién con la
industria.
Articulo 7. Principios
El Club AlronCloud se rige por los siguientes principios fundamentales, que orientan su
accionar formativo, ético y académico:

a) Innovacion: Busqueda continua de soluciones creativas y disruptivas ante los desafios

tecnoldgicos actuales.
b) Inclusion y equidad: Participacion libre y justa de todos los estudiantes, sin

discriminacién de ningun tipo.
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Colaboracion multidisciplinaria: Integracion de diferentes saberes, enfoques y
disciplinas en el desarrollo de actividades conjuntas.

Etica profesional: Compromiso con la aplicacion responsable del conocimiento técnico
y cientifico.

Responsabilidad social: Contribucién activa al bienestar de la comunidad a través del
desarrollo tecnologico.

Respeto y diversidad: Promocion de una convivencia armoénica, aceptacion de ideas
diversas y didlogo constructivo.

Compromiso con la calidad: Busqueda de la excelencia en cada actividad, producto o
servicio generado por el club.

Sostenibilidad: Promocidn de précticas tecnoldgicas conscientes del impacto ambiental

y social.

Articulo 8. Valores del Club

Los valores que inspiran la cultura del Club AlronCloud y definen su identidad institucional

son:
a)
b)
©)

d)

e)
f)

g)
h)

Integridad: Actuar con honestidad, coherencia y responsabilidad en cada accion.
Solidaridad: Fomentar la ayuda mutua y el crecimiento colectivo.

Proactividad: Tomar la iniciativa para impulsar proyectos, resolver problemas y liderar
nuevas ideas.

Perseverancia: Mantener el esfuerzo constante frente a los desafios académicos y
tecnoldgicos.

Empatia: Comprender y respetar las ideas, emociones y realidades de los demas.
Justicia: Garantizar equidad en las decisiones, oportunidades y responsabilidades.
Excelencia: Buscar siempre la mejora continua y el alto desempefio en cada actividad.
Colaboracion: Trabajar de manera conjunta, valorando los aportes de todos los

miembros.

Articulo 9. Objetivo general

Fortalecer las competencias técnicas, investigativas y personales de los estudiantes de la

Faculta de Informatica y Electronica mediante la participacion activa en actividades
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extracurriculares de caracter practico, académico y colaborativo, centradas en los tres ejes

referentes a Inteligencia Artificial, Cloud Computing y Seguridad Tecnoldgica, con el fin de

complementar su formacion profesional, fomentar la innovacion tecnologica, y prepararnos

para enfrentar con éxito los desafios del entorno laboral, académico y social contemporaneo.

Articulo 10. Objetivos especificos

a)

b)

d)

Promover el aprendizaje continuo en tecnologias emergentes a través de talleres, cursos,
laboratorios practicos y espacios de discusion sobre Inteligencia Artificial, Cloud
Computing y Seguridad Tecnoldgica.

Fomentar el desarrollo de proyectos colaborativos e interdisciplinarios que integren los
tres ejes tematicos del club, orientados a la solucion de problemas reales con impacto
académico, industrial o social.

Impulsar la obtencion de certificaciones técnicas reconocidas internacionalmente en
areas referentes a Inteligencia Artificial, Computacion en la nube y Seguridad
Tecnoldgica, mediante rutas de acompafiamiento y preparacion grupal.

Establecer vinculos con profesionales, investigadores y empresas del sector tecnoldgico
para la realizacion de mentorias, charlas especializadas y actividades de vinculacion
con el entorno profesional.

Fortalecer en los estudiantes habilidades blandas como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva, la gestion del tiempo, el pensamiento critico y la resolucion de
problemas, mediante metodologias activas y participacion en retos practicos.
Promover la ética profesional, el uso responsable de la tecnologia y la reflexion sobre

el impacto social de las soluciones tecnoldgicas desarrolladas dentro del club.

CAPITULO III: DE LOS MIEMBROS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 11. Tipos de miembros

El Club AlronCloud estara conformado por los siguientes tipos de miembros:

a) Miembros fundadores: Estudiantes y docentes que participaron en la creacion del club.

b) Miembros activos: Estudiantes regularmente matriculados que participan de forma

constante en las actividades del club.

c) Miembros pasivos: Estudiantes que, por motivos justificados, han cesado

7124



espocn Airon(@®oils

temporalmente su participacion.
d) Miembros honorarios: Profesionales, investigadores o exmiembros destacados que
colaboren con el club previa invitacion y aprobacion del comité organizador.
Articulo 12. Requisitos para ser miembro activo
Se considera miembro activo del Club AlronCloud a todo estudiante que cumple de manera
continua con los criterios de admision, participacion y compromiso establecidos en este
reglamento. La condicion de miembro activo implica derechos y responsabilidades, asi como
un nivel de involucramiento real en las actividades del club.
Requisitos para ser miembro activo:
a) Estar matriculado oficialmente en la Facultad de Informética y Electronica de la
ESPOCH, desde al menos el segundo Periodo Académico Ordinario (PAO) en adelante.
b) No pertenecer simultaneamente a otro club dentro de la institucion que tenga una
naturaleza o finalidad equivalente al Club AlronCloud.
c) Presentar una carta de intencion firmada, redactada en un formato sencillo y dirigida
al docente encargado del club. En dicha carta, el aspirante debera expresar de forma clara
y honesta sus motivaciones personales, afinidad con los ejes tematicos del club
(Inteligencia Artificial, Cloud Computing y Seguridad Tecnoldgica), asi como su
compromiso activo con los principios, valores y actividades del club.
La carta debera estar acompafiada de los siguientes documentos obligatorios:
e Certificado de matricula vigente, emitido por la ESPOCH.
e Perfil profesional en linea, preferentemente en plataformas como LinkedIn,
GitHub u otras que muestren su proyeccion y desarrollo académico-tecnolégico.
d) Presentar en el lapso de cada periodo académico al menos uno de los siguientes:
e Presentar una certificacion en el area de Tecnologias de la Informacion, con una
duracion minima de 20 horas, obtenida a través de plataformas reconocidas o
cursos con aval académico.
En caso de no contar con una certificacion formal, el aspirante podra entregar una

demostracion del aprendizaje de una nueva habilidad tecnolégica (por ejemplo:
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desarrollo de una app, proyecto en GitHub, configuracion de un entorno cloud,
entre otros).
Esta evidencia serd revisada y evaluada por un comité interno, conformado por el
Presidente del club y dos miembros del Consejo Vicepresidencial, quienes
verificaran su validez y pertinencia antes de aprobar el ingreso.
e) No registrar mas de una asignatura en condicidon de tercera matricula en el semestre
académico vigente.
f) Demostrar afinidad con los principios y valores del club, especialmente en cuanto a

¢tica, trabajo en equipo, responsabilidad y respeto.

Para garantizar el cumplimiento de las normas de convivencia y la participacion activa, se
implementara un sistema de alertas internas (strikes). Un miembro podré ser dado de baja del
club si acumula tres (3) strikes en un mismo periodo académico, conforme a la siguiente
tipificacion:
e Incumplimiento de los valores del club (por ejemplo, individualismo, desinterés,
falta de colaboracion, negativa al trabajo en equipo, etc.).
o Inasistencias injustificadas o reiteradas a las reuniones obligatorias y actividades
programadas.
e Incumplimiento de responsabilidades asumidas en proyectos grupales,
entregables o funciones asignadas.
La aplicaciéon de un strike serd evaluada de manera conjunta por la directiva del Club
AlronCloud y el profesor responsable, quienes deberan analizar los antecedentes y la gravedad
del incumplimiento antes de tomar una decision. Una vez determinado, el strike serd
comunicado formalmente al estudiante mediante un informe escrito y documentado que
justifique la medida adoptada. En caso de que un estudiante acumule un segundo strike, sera
suspendido temporalmente de todas las actividades del club por un periodo de quince (25) dias
calendario, durante el cual podré reflexionar sobre su participacion y compromiso, y sera
evaluado por la directiva antes de su posible reincorporacion. Si el estudiante llegara a

acumular tres (3) strikes dentro del mismo periodo académico, se procedera a su exclusion
91|24
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definitiva del club, salvo que presente una solicitud escrita debidamente fundamentada, en
la cual exponga las razones por las que considera pertinente una reconsideracion, la cual sera
evaluada por la directiva y el profesor responsable en una reunidon extraordinaria.
Todo miembro activo que enfrente un proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de
sanciones como advertencias formales, suspension temporal o exclusion del club por
acumulacion de strikes, tendra derecho a presentar una apelacion por escrito en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacion oficial. La apelacion
debera ser evaluada por una comisioén conformada por el profesor responsable, un miembro de
la directiva (no involucrado en el conflicto) y un miembro del comité organizador elegido por
sorteo. Esta comision deberd emitir una resolucion motivada en un plazo no mayor a siete (7)
dias habiles, garantizando el derecho a ser escuchado, a presentar descargos y a conocer las
pruebas en su contra. Ninguna sancion definitiva podré aplicarse sin que se haya garantizado
este procedimiento de revision.
En caso de que un estudiante haya sido excluido del Club AlronCloud por acumulacién de tres
(3) strikes durante un periodo académico, se le otorgara la oportunidad de solicitar su
reingreso al club una sola vez, siempre y cuando haya transcurrido un plazo minimo de tres
(3) meses desde la fecha de su exclusion.
Para iniciar el proceso de reincorporacion, el estudiante debera:
1. Presentar nuevamente la documentacion requerida para nuevos aspirantes, incluyendo
la carta de intencidn actualizada, certificado de matricula y perfil profesional en linea.
2. Incluir en su carta de intencion una seccion adicional donde justifique su solicitud de
reingreso, evidencie una actitud de mejora y se comprometa a cumplir con los principios,
valores y responsabilidades del club.
3. Aceptar una etapa de observacion de un mes, durante la cual su participacion sera
evaluada por la directiva y el profesor responsable, quienes determinaran su reintegracion
definitiva o su rechazo.
Articulo 13. Derechos de los miembros activos
Los miembros activos del Club AlronCloud tienen derecho a:

a) Participar en todas las actividades académicas, investigativas y formativas del club.
10|24
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b) Elegir y ser elegidos para cargos de representacion dentro del club.
c) Presentar propuestas, sugerencias y proyectos para consideracion del equipo
organizador.
d) Recibir constancias de participacion, reconocimientos y apoyo institucional, segun el
reglamento vigente.
e) Representar al club en eventos académicos internos o externos previa designacion
oficial.
Articulo 14. Deberes de los miembros activos
Todos los miembros activos deberan:
a) Cumplir con el presente reglamento y demads reglamentos del club.
b) Asistir puntualmente a las reuniones y actividades programadas.
c) Colaborar activamente en la organizacion de eventos, talleres y proyectos.
d) Mantener una conducta €tica, respetuosa y participativa.
e) Cumplir con las tareas asignadas y con las responsabilidades de su cargo, si aplica.
Articulo 15. Estructura organizativa
El Club AlronCloud contar4 con una estructura organizativa que garantice su funcionamiento
eficaz, participativo y alineado con los principios institucionales. Esta estructura estara
compuesta por los siguientes actores:
1. Profesor responsable del club
Es el docente designado mediante voto consensuado entre los representantes estudiantiles del
club, docentes tutores y servidores politécnicos vinculados, es el encargado de acompaiiar y
asesorar académicamente las actividades del Club AlronCloud.
Para ser designado como profesor responsable del Club AlronCloud, el docente debera
cumplir con los siguientes requisitos minimos:
a) Pertenecer a la planta docente de la Facultad de Informdtica y Electronica de la
ESPOCH.
b) Contar con disponibilidad de tiempo académico para acompaiiar las actividades del club
dentro de su planificacion semestral, conforme al Reglamento de Distribucion de la

Jornada Laboral Docente.
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c) Tener experiencia o formacioén en al menos uno de los tres ejes tematicos del club:
Inteligencia Artificial, Cloud Computing o Seguridad Tecnologica.
d) Demostrar afinidad con el modelo educativo institucional, interés en la formacion
integral de los estudiantes y compromiso con el desarrollo de actividades extracurriculares.
e) Mantener vinculos activos con el entorno profesional y productivo, tales como
participacion en redes académicas, contactos con empresas tecnoldgicas, proyectos de
vinculacién o experiencia en el sector laboral afin.
f) No haber sido sancionado por faltas disciplinarias o éticas dentro de la institucion en
los ultimos tres afos.
g) Contar con habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva y gestion colaborativa, que
le permitan facilitar el trabajo con estudiantes y otros actores del club.

Sus funciones incluyen:
a) Asesorar académicamente las actividades, proyectos y lineas tematicas del club,
asegurando su alineacion con los ejes estratégicos del club: Inteligencia Artificial, Cloud
Computing y Seguridad Tecnoldgica.
b) Velar por el cumplimiento del reglamento, reglamentos institucionales y la
planificacion semestral, promoviendo una gestion transparente, participativa y orientada a
resultados.
c) Emitir informes periddicos en conjunto con el estudiante coordinador, detallando el
desarrollo de actividades, el cumplimiento de objetivos, los indicadores de participacion y
las sugerencias de mejora, segun los formatos oficiales de la ESPOCH.
d) Fomentar el desarrollo de competencias técnicas, investigativas y éticas entre los
miembros, incentivando la autoformacion, la experimentacion, el pensamiento critico y la
responsabilidad profesional.
e) Participar activamente en la seleccion, evaluacion y seguimiento de los proyectos
propuestos por los miembros, contribuyendo a su pertinencia académica, viabilidad técnica
y potencial de impacto.

El profesor responsable podra contar con un docente de apoyo, designado por consenso con la

directiva del club, quien actuara como subresponsable o suplente en caso de ausencia temporal
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justificada. Este docente debera cumplir con los mismos requisitos establecidos para el profesor
responsable y coordinaré junto a €l la planificacion y ejecucion de actividades académicas. Su
designacion sera registrada oficialmente en los informes institucionales del club.

2. Directiva del Club
La Directiva del Club AlronCloud es el 6rgano estudiantil encargado de la gestion operativa,

estratégica, administrativa y comunicacional del club. Esta conformada por miembros activos
elegidos democraticamente al inicio de cada periodo académico ordinario, con duracion de tres
semestres y posibilidad de reeleccion por una sola vez.
Para ser elegible como integrante de la Directiva del Club AlronCloud, el estudiante debera
cumplir con los siguientes requisitos minimos:
a) Ser miembro activo del club, con una participacion demostrada en las actividades
realizadas durante al menos un periodo académico ordinario anterior a la eleccion.
b) Encontrarse matriculado en una carrera de la Facultad de Informatica y Electronica de
la ESPOCH.
c¢) Estar cursando entre el tercer y sexto semestre de su carrera al momento de postularse,
garantizando asi una combinacién adecuada de experiencia académica y disponibilidad
para ejercer el cargo.
d) Contar con una trayectoria académica y conductual que refleje responsabilidad,
liderazgo, trabajo en equipo y compromiso con los valores institucionales y del club.
e) No haber sido sancionado por faltas graves dentro del club o dentro de la institucion.
La directiva estard compuesta por los siguientes cargos:
I.  Presidente/a
El presidente es el representante oficial del Club AlronCloud. Sus funciones principales son:
a) Liderar la planificacion estratégica del club en coordinacion con el profesor responsable,
asegurando que las actividades respondan a los ejes tematicos y objetivos del reglamento.
b) Representar oficialmente al club ante autoridades académicas, profesionales del sector
tecnologico e instituciones externas, promoviendo su imagen y gestionando oportunidades

de colaboracién.
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c) Establecer vinculos con actores clave como ingenieros, docentes, empresas y centros de
investigacion, orientados al desarrollo de proyectos, certificaciones y formacion
complementaria.
d) Presidir las reuniones generales y de directiva, dirigiendo el orden del dia, promoviendo
la participacion activa y asegurando el seguimiento de acuerdos y compromisos.
e) Supervisar el funcionamiento de la directiva y comité organizador, monitoreando el
cumplimiento de funciones, facilitando la coordinacion interna y resolviendo situaciones
criticas.
f) Aprobar los informes y documentos oficiales elaborados por el secretario, validando su
contenido antes de su difusion o presentacion institucional.
En caso de que el Presidente del Club AlronCloud abandone su cargo de manera voluntaria,
por motivos personales, académicos o cualquier otra causa justificada, deberd presentar una
notificacion escrita dirigida al profesor responsable y a la directiva del club. Una vez
oficializada su renuncia, el Consejo Vicepresidencial asumira de forma inmediata y temporal
la representacion del club, designando entre sus miembros un presidente encargado, quien
ejercerd las funciones hasta la realizacion de una eleccion interna extraordinaria. Dicha
eleccion debera convocarse en un plazo maximo de quince (15) dias calendario, garantizando
la participacion democratica de todos los miembros activos y la continuidad operativa del club.
II.  Consejo Vicepresidencial
El Consejo Presidencial esta conformado por un grupo de entre dos a tres estudiantes, elegidos
como vicepresidentes, cuya principal responsabilidad es brindar apoyo estratégico, operativo
y de relevo a la Presidencia del Club. Este consejo actia como un cuerpo colegiado que
fortalece el liderazgo, permite la descentralizacion de funciones y garantiza la continuidad de
las actividades en caso de ausencia temporal de otros miembros directivos.
Las funciones del Consejo Presidencial son:
a) Asistir activamente al Presidente en la planificacion, ejecucion y seguimiento de las
actividades del club, participando en la toma de decisiones estratégicas y en la elaboracion

de propuestas de mejora.
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b) Sustituir al Presidente o a cualquier otro miembro de la directiva en caso de ausencia,
segun las necesidades organizativas y previa coordinacion interna. Esta funcion se ejercera
de manera rotativa o definida por consenso dentro del consejo.
c¢) Colaborar en la supervision operativa de las areas tematicas del club (Inteligencia
Artificial, Cloud Computing, Seguridad Tecnoldgica), coordinando con los vocales o
responsables de proyectos especificos.
d) Gestionar eventos, talleres y proyectos bajo delegacion directa de la presidencia,
apoyando en la logistica, convocatoria y evaluacion de estos.
e) Garantizar la comunicacion horizontal y el clima organizacional interno, actuando
como puente entre los miembros activos del club y la directiva, canalizando sugerencias,
inquietudes o propuestas de manera estructurada.
f) Participar en todas las reuniones de directiva y asambleas generales, manteniendo un
compromiso activo con los principios, valores y objetivos del Club AlronCloud.
III.  Tesorero/a
El tesorero es responsable de la gestion financiera del club. Sus funciones comprenden:
a) Recoger y registrar todas las contribuciones econdmicas realizadas por los miembros.
b) Mantener actualizado un registro transparente de ingresos y egresos, preferentemente
en hojas de calculo compartidas.
c¢) Coordinar la creacion de un fondo comiin que financie actividades, eventos o recursos
del club.
d) Presentar informes financieros periddicos ante la directiva y, de ser requerido, ante
instancias institucionales.
e) Garantizar el uso ético y equitativo de los recursos financieros.
En caso de que el Tesorero/a del Club AlronCloud abandone su cargo por motivos personales,
académicos o causas justificadas, debera notificar por escrito a la directiva y al profesor
responsable, entregando un informe financiero actualizado y todos los registros y respaldos
disponibles hasta la fecha. La directiva, en coordinacion con el profesor responsable, designara
provisionalmente a uno de sus miembros para asumir las funciones contables mientras se

convoca, en un plazo maximo de quince (15) dias calendario, a una eleccion interna para cubrir
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la vacante. Esta transicion deberd garantizar la transparencia en el manejo de fondos y la
continuidad de las obligaciones financieras del club.
IV.  Secretario/a
El secretario es el encargado de la documentacion oficial del club. Sus funciones incluyen:
a) Elaborar, archivar y distribuir actas de reuniones, oficios, convocatorias y comunicados
internos.
b) Llevar un archivo cronoldgico de los documentos generados por el club.
c¢) Servir como custodio de los registros formales que respalden decisiones, acuerdos y
actividades ejecutadas.
d) Apoyar al presidente en la elaboracion de informes semestrales y reportes para las
autoridades académicas.
En caso de que el Secretario/a del Club AlronCloud abandone su cargo por razones personales,
académicas o causas justificadas, deberd presentar una notificaciéon formal a la directiva y al
profesor responsable, asi como entregar de manera organizada toda la documentacion oficial
generada hasta ese momento, incluyendo actas, comunicados y registros internos. La directiva
designara temporalmente a uno de sus integrantes o a un miembro del comité organizador para
asumir las funciones secretariales, garantizando la continuidad administrativa del club. En un
plazo no mayor a quince (15) dias calendario, se deber4d convocar a una eleccion interna para
designar al nuevo secretario/a conforme al reglamento interno del club.
V.  Social Master
El Social Master es el responsable de la imagen institucional y la comunicacion externa del
club. Sus funciones son:
a) Gestionar las redes sociales oficiales del Club AlronCloud, administrando sus canales
digitales con responsabilidad, creatividad y constancia, asegurando que la informacioén
publicada sea oportuna, clara, pertinente y en coherencia con la identidad institucional del
club.
b) Generar contenido digital original y atractivo, como afiches, publicaciones, videos,

infografias o reels, que comuniquen de forma efectiva las actividades, logros, valores y
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ejes tematicos del club, fortaleciendo su presencia y posicionamiento dentro y fuera de la

comunidad universitaria.

c¢) Promover la participacion activa de estudiantes mediante campafas comunicacionales

dirigidas, estrategias de difusion digital y actividades interactivas que motiven el

involucramiento de nuevos miembros y refuercen el sentido de pertenencia al club.

d) Documentar visualmente los eventos, reuniones, proyectos y logros alcanzados, a través

de fotografias, grabaciones y publicaciones, con el objetivo de construir un archivo visual

institucional y consolidar la reputacion publica del club en medios digitales.

e) Coordinar estrechamente con el secretario y el presidente del club para la publicacion y

validacion de convocatorias, cronogramas, resultados, actas u otros anuncios oficiales,

asegurando que toda la comunicacion externa del club sea precisa, accesible y

representativa de su accionar.
En caso de que el Social Master del Club AlronCloud cese en sus funciones por motivos
personales, académicos o causas justificadas, deberd notificar formalmente su decision a la
directiva y al profesor responsable, entregando todo el material grafico, contrasefias, archivos
digitales y accesos relacionados con la imagen institucional del club. La directiva, en conjunto
con el profesor responsable, designara provisionalmente a un miembro con competencias en
comunicacion o disefio para continuar con la gestion de redes y contenido digital. En un plazo
maximo de quince (15) dias calendario, se convocara una eleccidn interna para nombrar al
nuevo Social Master, garantizando asi la continuidad de la comunicacién institucional y el
fortalecimiento de la identidad del club.
Si un miembro de la directiva incumpla reiteradamente sus funciones, incurra en faltas éticas
o se ausente sin justificacion, la directiva podré iniciar un proceso interno de revision. Este
proceso serd conducido por el profesor responsable, en coordinacion con el resto de la directiva
y un miembro del comité organizador, y podrd concluir con la emision de una advertencia
formal, suspension temporal o remocion del cargo, segin la gravedad del caso. Si el cargo
queda vacante, se convocard a una eleccion interna para su reemplazo, garantizando la
continuidad del funcionamiento del club.

VI.  Comité organizador
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Es un equipo de apoyo conformado por miembros activos del club, seleccionados mediante
convocatoria abierta o designacion consensuada por la directiva, encargado de la gestion
operativa de areas tematicas y logisticas. Cada integrante del comité debera elegir una de las
tres ramas del club —Inteligencia Artificial, Cloud Computing o Seguridad Tecnolégica— en
la que centrard su participacion y gestion, con base en su afinidad, interés o experiencia. El
comité podrad organizarse internamente en subcomités de trabajo por eje tematico, segin las
necesidades del periodo académico. Cada miembro del comité organizador tendré la potestad
de designar, bajo su criterio y previa notificacion a la directiva, a un subrogante que lo ayude
con sus funciones mencionadas a continuacion:
a) Coordinar las actividades de formacion, talleres y proyectos segiin cada eje tematico.
b) Monitorear la participacion de los miembros en las distintas actividades.
c¢) Proponer nuevas iniciativas, colaboraciones o eventos.
d) Gestionar recursos didacticos o alianzas con entidades externas.
e) Apoyar en la planificacion semestral y la evaluacion de resultados.
f) Actuar como enlace entre los estudiantes y el coordinador general, fortaleciendo la
participacion activa y equitativa.
Articulo 16. Reuniones del club
Las reuniones del Club AlronCloud son espacios de organizacion, coordinacion y toma de
decisiones colectivas. Estas se clasifican en:
o Reuniones ordinarias: Se realizardn al menos una vez al mes y estaran destinadas
a revisar el avance de actividades, evaluar proyectos en curso y coordinar nuevas
acciones.
e Reuniones extraordinarias: Podran convocarse en cualquier momento por el
presidente, el profesor responsable o a solicitud de al menos el 30% de los
miembros activos, cuando existan temas urgentes que asi lo ameriten.
Toda convocatoria debera hacerse con al menos 24 horas de anticipacion, indicando lugar,

hora, modalidad (presencial o virtual) y orden del dia.
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Articulo 17. Quérum y toma de decisiones
Las decisiones se tomaran mediante votacion democratica, con mayoria simple de los
asistentes, salvo en casos excepcionales definidos en este reglamento (como reformas,
remocion de cargos o disolucion), que requeriran una mayoria calificada.
Articulo 18. Normas de convivencia, comportamiento y gestion de conflictos
Los miembros del Club AlronCloud deberan mantener, dentro y fuera de los espacios del club,
una conducta que refleje madurez, responsabilidad y respeto por la comunidad académica. La
convivencia armonica sera un pilar esencial para el desarrollo de las actividades, por lo que se
establecen las siguientes directrices:
1. Comportamiento esperado:
e Participar activamente con compromiso, puntualidad y respeto en todas las
actividades del club.
e Escuchar y dialogar con apertura frente a ideas diversas, fomentando un
ambiente de colaboracion y aprendizaje mutuo.
e Respetar los acuerdos y decisiones colectivas, contribuyendo a su
cumplimiento.
2. Conflictos y diferencias:
¢ (Cualquier conflicto personal o grupal debera ser abordado de manera respetuosa
y canalizado a través del profesor responsable y/o el Consejo Presidencial.
e Se promoverd la resolucion pacifica de conflictos mediante el didlogo
estructurado, mediacion interna o acuerdos colaborativos.
e En caso de situaciones recurrentes o graves, la directiva podréd solicitar la
intervencion de instancias institucionales competentes.
3. Compromiso con el ambiente del club:
¢ Se promovera un entorno libre de violencia, acoso, exclusion, hostigamiento o trato
despectivo en cualquiera de sus formas.
e Todo acto que atente contra la convivencia y el bienestar de los miembros podra

dar lugar a medidas disciplinarias, conforme al régimen interno.
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Articulo 19. Cddigo interno de conducta y principios de integridad
El Club AlronCloud adoptard un cédigo interno de conducta que serd de cumplimiento
obligatorio para todos sus miembros. Este cddigo se basa en el principio de integridad
académica, el uso responsable de la tecnologia y la ética digital. Los siguientes lineamientos
orientaran el accionar de los miembros:
1. Compromisos de integridad:
e Abstenerse de cometer plagio, suplantacion de identidad, falsificacion de
documentos o cualquier acto que vulnere la honestidad académica.
¢ No difundir ni promover contenido ofensivo, discriminatorio, falso o ajeno al
proposito del club en canales oficiales o eventos organizados por el club.
e Usar la imagen, nombre o recursos del club exclusivamente para fines
autorizados y conforme a su mision institucional.
2. Uso responsable de la tecnologia:
e Promover el uso ético, seguro y respetuoso de herramientas tecnologicas,
plataformas de comunicacion y redes sociales.
e Evitar practicas como ciberacoso, divulgacion no consentida de informacién o
manipulacion de datos en contextos de proyectos o actividades del club.
3. Inclusion y participacion equitativa:
e El club garantiza un entorno de participacion inclusiva, equitativa y no
discriminatoria, independientemente del género, nivel académico, identidad
cultural, orientacion sexual, discapacidad u otra condicion.
e El acceso a cargos, beneficios y oportunidades dentro del club se regira por
principios de mérito, participacion activa y compromiso demostrado.
4. Aplicacion del codigo:
e El desconocimiento del presente articulo no exime de su cumplimiento.
e La supervision del cumplimiento de este codigo corresponderd a la directiva y

al profesor responsable, quienes podran emitir advertencias, aplicar medidas
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correctivas o, en casos graves, solicitar la desvinculacion del miembro involucrado,

siguiendo el debido proceso interno.
CAPITULO IV: DE LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL CLUB
Articulo 20. Tipos de actividades
El Club AlronCloud desarrollara actividades de caracter académico, investigativo, tecnologico
y formativo, enmarcadas en sus tres ejes tematicos: Inteligencia Artificial, Cloud Computing y
Seguridad Tecnoldgica. Estas actividades podran incluir, entre otras:

o Talleres técnicos y practicos.

o Charlas, conferencias y foros con invitados nacionales e internacionales.

o Laboratorios colaborativos de innovacion o prototipado.

o Rutas de preparacion para certificaciones tecnologicas.

e Proyectos interdisciplinarios con impacto académico o social.

o Actividades de investigacion y vinculacion.

o Participacion en concursos, hackatones o ferias tecnoldgicas.

» Reuniones organizativas y formativas internas.
Todas las actividades deberan estar planificadas y registradas oficialmente, y estaran sujetas a
seguimiento y evaluacion por parte del profesor responsable y la directiva.
Articulo 21. Planificacion y cronograma
La directiva, en coordinacidn con el profesor responsable y el comité organizador, elaborara
un plan de actividades al inicio de cada periodo académico ordinario. Este plan debera incluir:

e Objetivos especificos por actividad.

o Cronograma tentativo de ejecucion.

o Responsables de coordinacion.

e Recursos necesarios.

e Indicadores de cumplimiento.
El plan podrd ajustarse segiin las condiciones operativas y necesidades del club, previa

aprobacion en reunion de directiva.
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Adicionalmente, los miembros del comité organizador que estén a cargo de una de las ramas
tematicas del club (Inteligencia Artificial, Cloud Computing o Seguridad Tecnolédgica) deberan
presentar una planificacion especifica para su eje, en la que se detallen las actividades
propuestas, objetivos, fechas tentativas, recursos requeridos y resultados esperados. Estas
planificaciones deberan ser entregadas al inicio de cada periodo académico y alinearse con los
objetivos generales del club, integrandose al plan operativo institucional.
Articulo 22. Registro de participacion
Para efectos de control, seguimiento y certificacion, se llevara un registro de asistencia y
participacion de cada miembro en las actividades del club. Este registro estara a cargo de uno
de los miembros del Consejo Presidencial o del secretario, y sera parte de la documentacion
oficial del club.
Articulo 23. Evaluacion de actividades
Al finalizar cada periodo académico, se elaborara un informe de evaluacion de las actividades
ejecutadas. Este documento debera contener:

o Resumen de actividades realizadas.

e Resultados alcanzados en funcion de los objetivos planteados.

o Andlisis de participacion y desempeio.

e Lecciones aprendidas y sugerencias de mejora.

o Evidencias documentales o graficas.
El informe seré elaborado por el profesor responsable en conjunto con el coordinador general
y remitido a la instancia institucional correspondiente para su validacion.
Articulo 24. Participacion en eventos institucionales
El Club AlronCloud participara activamente en eventos promovidos por la ESPOCH, como
ferias tecnologicas, jornadas de vinculacion, semanas académicas, entre otros. Estas
participaciones deberdn estar debidamente planificadas, y los resultados alcanzados deberan

constar en el informe final del club.
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Articulo 25. Uso de recursos y logistica
La organizacién de actividades podra requerir la gestion de recursos fisicos, digitales o
financieros. La directiva serd responsable de garantizar su uso responsable, planificado y
transparente. Cualquier aporte econdmico serd voluntario y debera ser registrado por el tesorero
con respaldo documentado.
CAPITULO V: DISOLUCION, REFORMAS Y DISPOSICIONES FINALES
Articulo 26. Disolucion del club
El Club AlronCloud podra ser disuelto por cualquiera de las siguientes causas:
a) Inactividad comprobada durante dos periodos académicos consecutivos, sin
presentacion de informes ni realizacion de actividades.
b) Decision voluntaria tomada por al menos el 70% de sus miembros activos, mediante
votacion en asamblea extraordinaria convocada exclusivamente con este fin.
¢) Incumplimiento reiterado y grave de la normativa institucional de la ESPOCH o del
presente reglamento, previa resolucion del organo competente de la Facultad o la
institucion.
d) La ausencia de un profesor responsable o la inexistencia de una directiva plenamente
constituida, con todos sus cargos funcionales debidamente ocupados, durante al menos un
periodo académico ordinario.
En caso de disolucidon, se procedera a entregar toda la documentacion, informes y bienes del
club a la Coordinacion de Carrera correspondiente para su registro final.
Articulo 27. Reformas al reglamento
Cualquier miembro activo podréa proponer reformas parciales o totales al presente reglamento.
El procedimiento sera el siguiente:
1. Presentacion de la propuesta por escrito a la directiva y al profesor responsable.
2. Analisis y socializacion de la propuesta en reunion de directiva y posterior convocatoria
a asamblea general.
3. Aprobacion por al menos el 60% de los miembros activos mediante votacion
democritica.

4. Registro de la reforma en acta oficial y actualizacion del documento estatutario.
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Las reformas no podran contradecir la normativa institucional ni vulnerar los derechos de los

miembros.
Articulo 28. Disposiciones finales

El presente reglamento se interpreta a la luz de los valores institucionales de la ESPOCH y en

armonia con la normativa vigente sobre clubes estudiantiles.

Lo no previsto en este documento serd resuelto por la directiva en conjunto con el profesor

responsable y, de ser necesario, con asesoria de la Coordinacion de Carrera o Decanato.

Una vez aprobado, este reglamento entrard en vigor en la fecha de su legalizacion y sera

difundido a todos los miembros del club por medios oficiales.
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